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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

»Legalizacja pobytu cudzoziemcoéw w przypadku studentéw oraz pracownikéow
naukowych”

Realizowanym w ramach Zadania nr 3 projektu ,UEK: Tworzenie przyjaznego Srodowiska dla
miedzynarodowej wymiany naukowej”

§ 1. Informacje ogdlne i podstawa prawna

1. Szkolenie pt. ,,Legalizacja pobytu cudzoziemcéw w przypadku studentéw oraz
pracownikow naukowych” (zwane dalej ,Szkoleniem”) realizowane jest w ramach projektu
pt. ,UEK: Tworzenie przyjaznego srodowiska dla miedzynarodowej wymiany naukowe;j”,
numer umowy: BPI/WTP/2024/1/00096/U/00001 (zwanego dalej ,Projektem”).

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), w ramach projektu niekonkurencyjnego Agenciji
pt. ,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w obstudze os6b cudzoziemskich oraz
Polek i Polakow wyjezdzajacych za granice”, nr FERS.01.05.1P.08-0003/24, realizowanego
w ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) ,,Welcome to
Poland — nabor 2024”.

3. Organizatorem Szkolenia jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) z siedzibg
przy ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw (Beneficjent NAWA), a jednostkg bezposrednio
koordynujaca realizacje jest Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowej (CWM UEK).

4. Szkolenie prowadzone jest przez zewnetrznego wykonawce wytonionego w trybie
procedury przetargowej — firme OPTIMA, posiadajgcg specjalistyczne kompetencje w
zakresie prawa imigracyjnego oraz legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow w
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Szkolenie obejmuje wymiar 6 godzin dydaktycznych i realizowane jest w formie
stacjonarnych warsztatoéw na terenie kampusu UEK.

6. Udziat w Szkoleniu jest catkowicie bezptatny dla uczestnikéw. Koszty organizaciji
Szkolenia pokrywane sg w 100% ze srodkéw dofinansowania Projektu.

§ 2. Cel Szkolenia i zakres merytoryczny

1. Gtéwnym celem Szkolenia jest podniesienie i usystematyzowanie wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych kadry UEK w zakresie prawnych i administracyjnych aspektow
legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow (studentdéw, doktorantow, naukowcow,
stazystow i wyktadowcow zagranicznych), co przyczyni sie do podniesienia potencjatu
instytucjonalnego uczelni w obszarze umiedzynarodowienia.

2. Program merytoryczny Szkolenia obejmuje w szczegdélnosci zagadnienia podstawy
wjazdu i pobytu, podstawy prawne legalizacji pobytu, wizy, zezwolenia.
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§ 3. Grupa docelowa i rekrutacja

1. Szkolenie skierowane jest do pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw administracyjnych zaangazowanych w procesy
umiedzynarodowienia, przyjmowania i obstugi cudzoziemcoéw, {j.:

o Pracownikéw jednostek bezposredniej obstugi studentow, doktorantéw, pracownikow
naukowych i stazystow zagranicznych (m.in. Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej,
Centrum Obstugi Studenta);

o Kierownikéw Katedr oraz jednostek naukowych goszczacych w Katedrach profesoréow
wizytujgcych i zagranicznych badaczy;

o Pracownikéw Dziatu Organizacyjno-Prawnego UEK;

e Pracownikéw Dziatu Spraw Pracowniczych procedujgcych umowy oraz formalnosci
zatrudnieniowe dla zagranicznych wyktadowcow i stazystow;

e |nnych zainteresowanych pracownikéw administracyjnych i naukowo-dydaktycznych
UEK wskazujgcych w zakresleniu obowigzkéw kontakt z obcokrajowcami.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty, obiektywny i otwarty, z zachowaniem
zasad rownego traktowania oraz polityk horyzontalnych FERS.

3. Kryteria wyboru uczestnikow:

a) Kryterium formalne (0/1): status pracownika UEK wchodzgcego w sktad grupy
docelowej oraz przestanie kompletnego formularza zgtoszeniowego online w
wyznaczonym terminie;

b) Kryterium gtéwne merytoryczne: kolejnos¢ zgtoszen (data i dokladnym czasem
rejestracji w formularzu zgtoszeniowym online);

c¢) Kryteria korygujace / rozstrzygajace: w przypadku wiekszej liczby chetnych w
pierwszej kolejnosci kwalifikowani sg pracownicy kluczowych jednostek (Kadr, Dziatu
Prawnego, CWM oraz Kierownicy Katedr), przy jednoczesnym uwzglednieniu polityki
réwnosci ptci oraz priorytetu dla osob ze szczegd6lnymi potrzebami.

§ 4. Standardy dostepnosci i rownos¢ szans

1. Szkolenie oraz proces rekrutacji realizowane sg zgodnie z zasadami dostepnosci,
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym ze Standardem dostepnosci szkoleniowej FERS.

2. Formularz zgtoszeniowy zawiera obowigzkowe pytanie otwarte dotyczgce szczegdinych
potrzeb uczestnikdw wynikajacych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia: ,Co mozemy
zrobi¢, aby Pan/Pani czut/czuta sie u nas komfortowo podczas szkolenia?” Zgtoszone
potrzeby bedg realizowane w ramach tzw. racjonalnych usprawnien w projekcie.

3. Miejsce prowadzenia zaje¢ stacjonarnych dostosowane jest architektonicznie do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami (wejscie bez barier, winda, petla indukcyjna na zyczenie).
Wszystkie materiaty szkoleniowe przygotowane zostang w formacie dostepnym cyfrowo
(zgodnie ze standardem WCAG 2.1).
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§ 5. Obowiazki Uczestnika i wymogi dokumentacyjne FERS

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Szkoleniu zobowigzany jest do:

o Uzupehienia i autoryzacji elektronicznej (ewentualnie wypetnienia wersji papierowej)
Deklaracji przystgpienia do udziatu w projekcie oraz Formularza danych osobowych
uczestnika FERS najpdzniej w pierwszym dniu udziatu w Szkoleniu (pod rygorem
skreslenia z listy);

e Obecnosci na zajeciach w wymiarze 100% godzin dydaktycznych (6 h) oraz
potwierdzenia obecnosci na liscie;

o Przystgpienia do procedury weryfikacji efektéw uczenia sie (walidacji pre-test / post-test);

o Przekazania informacji o swoim statusie na rynku pracy w terminie do 14 dni od
zakonczenia udziatu we wsparciu;

e Wypetnienia ankiety ewaluacyjnej oraz udziatu w pomiarze rezultatéw projektu w
terminie do 4 tygodni od zakonczenia wsparcia.

§ 6. Weryfikacja efektéw uczenia sie (Walidacja)

1. Nabycie kompetenciji przez Uczestnika odbywa sie w oparciu o 4-etapowy proces
wymagany w projektach FERS:

* Etap | — Zakres: zdefiniowanie celéw szkolenia w zakresie prawa imigracyjnego i
procedur legalizacji pobytu/zatrudnienia cudzoziemcéw;

* Etap Il - Wzorzec: okreslenie standardu wymagan (efektéw uczenia sie) w podziale na
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne;

* Etap Ill - Ocena: przeprowadzenie weryfikacji wiedzy po zakonczeniu zaje¢ na
podstawie pre- i post-testu sprawdzajgcego;

* Etap IV — Poréwnanie: porownanie wynikow testow ze standardem wymagan i wydanie
imiennego certyfikatu/zaswiadczenia.

2. Zasada Rozdzielnosci Funkcji: W celu zapewnienia bezstronnosci i jakosci procesu
certyfikacji, proces walidacji (sprawdzenia i oceny wynikéw testéw) zostanie
przeprowadzony z zachowaniem rozdzielenia funkcji ksztatcenia od walidacji — osoba
oceniajgca pre/post-testy uczestnikébw bedzie inna niz trener firmy OPTIMA prowadzacy
zajecia.

§ 7. Ochrona Danych Osobowych (RODO)

1. Zgodnie z art. 88 Ustawy wdrozeniowej, dane osobowe Uczestnikow Szkolenia
przetwarzane sg przez trzech odrebnych administratoréow:

o Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego (ul. Wspélna 2/4, 00-926
Warszawa) — petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej (1Z) dla programu FERS;

¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa) — petnigce
funkcje Instytucji Posredniczacej (IP);

e Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (ul. Polna 40, 00-635 Warszawa) —
Beneficjent projektu pozakonkursowego Agenciji.
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2. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wykonuje obowigzek informacyjny w imieniu wyzej
wymienionych administratoréw. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi
warunek konieczny do udziatu w Szkoleniu i rozliczenia wsparcia.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej i obowigzuje
przez caty okres realizacji Szkolenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulminem stosuje sie postanowienia
Umowy nr BPI/WTP/2024/1/00096/U/00001, Podrecznika Beneficjenta NAWA oraz
Wytycznych FERS.
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