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REGULAMIN REKRUTACJI | REALIZACJI KURSU JEZYKA
ANGIELSKIEGO
(LEKCJE INDYWIDUALNE)

organizowanego dla cztonkow Kolegium Rektorskiego, Kierownikow Katedr, Kierownikow
Katedr oraz Pracownikéw Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej UEK
w ramach projektu ,UEK: Tworzenie przyjaznego Srodowiska dla miedzynarodowej wymiany
naukowej”

§ 1. Postanowienia ogdlne i kontekst projektu

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji, organizacji oraz uczestnictwa w
indywidualnym kursie jezyka angielskiego (lekcjach indywidualnych) realizowanym w ramach
projektu pt. ,,UEK: Tworzenie przyjaznego srodowiska dla migdzynarodowej wymiany
naukowej” (nr umowy: BPI/WTP/2024/1/00096/U/00001), zwanego dalej ,Projektem”.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu ,,Welcome to Poland — nabér 2024”
organizowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) i jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS), Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym (projekt Agencji nr
FERS.01.05.1P.08-0003/24).

3. Organizatorem wsparcia jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK), zwany dalej
,=Jczelnig” lub ,Beneficientem NAWA”, za posrednictwem Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej UEK.

4. Celem kursu indywidualnego jest podniesienie i spersonalizowanie kompetencji jezykowych
kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw jednostki flagowej ds. umiedzynarodowienia UEK,
niezbednych do bezposredniej obstugi zagranicznych naukowcéw, gosci miedzynarodowych
oraz budowania przyjaznego srodowiska wymiany naukowe;j.

5. Udziat w kursie jest catkowicie bezptatny dla uczestnikow.

§ 2. Wymiar wsparcia i alokacja miejsc
1. Wsparcie obejmuje indywidualne zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin
lekcyjnych (po 45 minut kazda) na jednego uczestnika.

2. Kursy bedg realizowane w okresie od pazdziernika 2026 r. do marca 2027 r.

3. Laczny limit miejsc na kursy indywidualne wynosi 10 miejsc, ktore zostajg przydzielone
wedtug nastepujgcej alokacji grupowej:
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Lp. Grupa docelowa Liczba miejsc

1. Czionkowie Kolegium Rektorskiego oraz Kierownicy 6 miejsc
Katedr

2. Pracownicy Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j 4 miejsca
UEK (CWM)

W przypadku nieobsadzenia petnego limitu w jednej z grup docelowych, Komisja Rekrutacyjna
moze podjgc decyzje o przesunieciu niewykorzystanych miejsc do drugiej grupy docelowey.

§ 3. Kryteria kwalifikowalnosci formalnej
O udziat w kursie indywidualnym moga ubiegac¢ sie kandydaci, ktérzy spetniajg tgcznie
nastepujgce kryteria formalne:

Status pracownika UEK: Posiadanie statusu pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie zatrudnionego na podstawie umowy o prace.

Przynaleznos$¢ do uprawnionej grupy: Spetnienie wymogu przynaleznosci do jednej z

trzech grup:

a) cztonkowie Kolegium Rektorskiego — status ustalany na podstawie Regulaminu

Organizacyjnego UEK wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora UEK nr R.0211.20.2026 z

dnia 24 kwietnia 2026 r.;

b) Kierownicy Katedr

¢) Pracownicy CWM UEK - zatrudnienie w strukturach Centrum Wspétpracy
Miedzynarodowej UEK.

Poprawnos¢ zgtoszenia: Ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego online w

terminie trwania naboru.

Zgoda przetozonego: Uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na udziat w kursie w

godzinach pracy (zajecia stanowig czes¢ obowigzkdéw zawodowych).

Zobowigzanie do ztozenia dokumentacji FERS: Pisemna lub elektroniczna deklaracja

ztozenia kompletnej dokumentacji uczestnika FERS (Deklaracja przystgpienia, Formularz

danych osobowych) najpdzniej w pierwszym dniu udziatu w zajeciach.

§ 4. Procedura rekrutacji i ocena merytoryczna
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy, z
zachowaniem zasad rownego dostepu i przejrzystosci wyboru.

2. Ocena wnioskow przebiega w dwdch etapach:
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1. Etap | — Ocena formalna (0/1): Weryfikacja spetnienia kryteriow formalnych wskazanych w
§ 3. Whnioski niekompletne lub niespetniajgce kryteriow formalnych podlegajg odrzuceniu.

2. Etap Il - Ocena merytoryczna (Komisja Rekrutacyjna): Merytoryczna ocena wnioskow
dokonywana jest przez powotang przez Rektora UEK Komisje Rekrutacyjng. Komisja ocenia
zasadnos$¢ potrzeby udziatu w kursie indywidualnym w skali od 0 do 20 punktéw na
podstawie pisemnego uzasadnienia przedstawionego przez kandydata w formularzu
zgtoszeniowym.

4. Kryteria rozstrzygajgce (w przypadku rownej liczby punktéw merytorycznych):

o Polityka rownosci ptci: Pierwszenstwo ma pte¢ niedoreprezentowana wsrod zgtoszen w
danej grupie docelowej w celu realizacji wskaznikéw zréwnowazonego udzialu FERS;

e Szczegoblne potrzeby / Dostepnosé: Pierwszenstwo uzyskujg osoby zgtaszajgce
szczegolne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

o Kolejnos¢ zgtoszen: Decyduje znacznik czasu (data i godzina co do sekundy) przestania
formularza zgtoszeniowego online.

5. Na podstawie wynikdéw oceny merytorycznej Komisja tworzy Liste Gtowng Zakwalifikowanych
(z podziatem na grupy docelowe) oraz Liste Rezerwowa.

6. Nie przewiduje sie trybu odwotawczego.

§ 5. Organizacja i realizacja kursu indywidualnego

1. Kursy indywidualne prowadzone sg przez wytoniong w procedurze konkurencyjne;j
zewnetrzng szkofe jezykowg na terenie kampusu UEK w formie stacjonarne;.

2. Przed rozpoczeciem zajec szkota jezykowa przeprowadza z kazdym zakwalifikowanym
uczestnikiem bezstronny test poziomujacy (diagnostyczny) oraz wywiad potrzeb jezykowych,
stanowigcy podstawe do opracowania spersonalizowanego programu nauczania.

3. Harmonogram zajec¢ ustalany jest pomiedzy CWM a szkotg jezykowa. Zajecia odbywajg sie
w godzinach pracy uczestnika i stanowig czes¢ jego obowigzkdw stuzbowych. Dopuszcza sie
indywidualne ustalenia pomiedzy kursantem a lektorem, jednak wymaga to powiadomienia
CWM.

4. Odwotanie lub zmiana terminu pojedynczych zaje¢ z waznych przyczyn losowych wymaga
powiadomienia lektora oraz CWM z wyprzedzeniem co najmniej 24 godzin. W przeciwnym razie
zajecia uznaje sie za zrealizowane.

§ 6. Obowiazki Uczestnika i warunki ukonczenia
Uczestnik kursu indywidualnego zobowigzany jest do:
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o Wypetnienia i przekazania Deklaracji przystgpienia do projektu oraz Formularza danych
osobowych najpdzniej w pierwszym dniu rozpoczecia zajec;

e Regularnego uczestnictwa w zajeciach — wymagana frekwencja wynosi minimum 80%
zrealizowanych godzin lekcyjnych (48 z 60 godzin);

e Potwierdzania zrealizowanych godzin na indywidualnej karcie zaje¢ / liscie obecnosci po
kazdym spotkaniu;

e Poddania sie procedurze walidacji kompetencji koncowych (egzamin/test korncowy);

o Przekazania informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 14 dni od zakonczenia
udziatu w kursie;

e Woziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym i ankietowym NAWA w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia wsparcia.

§ 7. Walidacja i certyfikacja kompetencji (Wymogi FERS)
1. Nabycie kompetenciji jezykowych odbywa sie w oparciu o 4-etapowy model FERS (Zakres —
Wzorzec — Ocena — Poréwnanie).

2. Weryfikacja (walidacja) efektow uczenia sie nastepuje po zakonczeniu 60-godzinnego cyklu
nauki poprzez test/egzamin sprawdzajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw w kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

3. W celu zapewnienia jakosci walidacji obowigzuje bezwzgledna zasada rozdzielnosci funkcji
— osoba przeprowadzajgca walidacje (egzaminator) nie moze by¢ lektorem prowadzgcym
zajecia indywidualne z danym uczestnikiem.

4. Po pozytywnym przejsciu walidacji uczestnik otrzymuje oficjalny certyfikat wydany przez
Szkote jezykowg, zawierajgcy szczegdtowy opis osiggnietych efektéw uczenia sie.

§ 8. Dostepnosc i Ochrona Danych Osobowych (RODO)

1. Rekrutacja i realizacja zaje¢ odbywajg sie zgodnie ze Standardami Dostepnosci FERS i
dyrektywg WCAG 2.1 AA. W formularzu zgtoszeniowym zapewnia sie mozliwos¢ zgtoszenia
szczegolnych potrzeb (architektonicznych, cyfrowych, szkoleniowych).

2. Zgodnie z art. 88 Ustawy wdrozeniowej, dane osobowe uczestnikow przetwarzane sg przez
trzech odrebnych administratoréw:

¢ Instytucje Zarzadzajaca: Ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego (ul. Wspdlna 2/4,
Warszawa);

¢ Instytucje Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (ul. Chmielna 69,
Warszawa);

o Beneficjenta / Agencje: Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (ul. Polna 40,
Warszawa) oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jako realizatora.
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§ 9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia na stronie internetowej i obowigzuje do
czasu zakonczenia rozliczenia wsparcia w Projekcie.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg zapisy Umowy o dofinansowanie,
Ogtoszenia o naborze ,Welcome to Poland — nabdr 2024”, Podrecznika Beneficjenta oraz
wiasciwe wytyczne FERS i KPA.
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